
 بسمه تعالي 

 شیراز بهداشتي درماني   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (داخلي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 1/1/1400 1/1/1400
 

 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترونداخلیبخش  کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید.  داخلیرشته  پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

، نوشته و تصویب می داخلیتوسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی   داخلییف دانشجویان دستیاری رشته شرح وظا -1

 شود.

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند. داخلیمدیر گروه معاونت آموزشی بیمارستان شرح وظایف را به  -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود. داخلیشرح وظایف دستیاران  -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت آموزشی   داخلیچک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

 بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردآموزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کارکارشناس معاونت  -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

ارشناس معاونت آموزشی جمع آوری و  و بخش های مربوطه توسط ک  داخلی گزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین بخش های -8

 به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود. 

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 کارشناس معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.

ها و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.  گزارش خطا -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

صورت صلاحدید برخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را بررسی نموده و در   

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 نند.را بررسی می ک  چیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ایشان

 پیگیری می نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 



 بسمه تعالي 

 شیراز بهداشتي درماني   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (داخلي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 1/1/1400 1/1/1400
 

 

 
 

 

 

 

 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

با مدیر گروه ها و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا  از طریق مکاتبه    ، توسط معاونت آموزشی دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 د.رسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    
 



 بسمه تعالي 

 شیراز م پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  دانشگاه علو 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (جراحي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترون جراحیبخش  کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید. . جراحیرشته  پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

، نوشته و تصویب   . جراحیتوسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی  . جراحیظایف دانشجویان دستیاری رشته شرح و -1

 می شود.

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند.  . جراحیرا به مدیر گروه  معاونت آموزشی بیمارستان شرح وظایف -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود. . جراحیشرح وظایف دستیاران  -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت   . جراحیچک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

   آموزشی بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردارشناس معاونت آموزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کارک  -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

توسط کارشناس معاونت آموزشی جمع   ،. جراحیهای و مسئولین بخش  اتاق عملگزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین   -8

 آوری و به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 غ می شود.کارشناس معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلا

گزارش خطاها و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.   -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

ا بررسی نموده و در صورت صلاحدید برخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی ر 

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسی می کنند. ایشانچیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با 

 پیگیری می نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 

 

 



 بسمه تعالي 

 شیراز م پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  دانشگاه علو 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (جراحي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

از طریق مکاتبه با مدیر گروه ها و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا    ی، توسط معاونت آموزش دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 .درسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    
 



 بسمه تعالي 

 شیراز دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (زنان  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد فحهص تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترون زنان بخش  کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید.  زنان و زایمانرشته  پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

، نوشته   زنان و زایمانتوسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی  زنان و زایمانشرح وظایف دانشجویان دستیاری رشته  -1

 و تصویب می شود. 

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند.  زنان و زایمانمارستان شرح وظایف را به مدیر گروه معاونت آموزشی بی -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود.  زنان و زایمانشرح وظایف دستیاران  -4

نت  براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاو  زنان و زایمانچک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

   آموزشی بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردکارشناس معاونت آموزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کار -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

توسط کارشناس معاونت آموزشی جمع   و مسئولین بخش های زنان و زایمان، اتاق عملی و مسئولین  گزارشات واصله از دفتر پرستار -8

 آوری و به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 سی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.کارشناس معاونت آموزشی برر

گزارش خطاها و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.   -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 ان:معاون آموزشی بیمارست -11

الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را بررسی نموده و در صورت صلاحدید برخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار   

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

وم  را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لز دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسی می کنند. چیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ایشان

 پیگیری می نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 

 

 



 بسمه تعالي 

 شیراز دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (زنان  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد فحهص تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

از طریق مکاتبه با مدیر گروه ها و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا    ، توسط معاونت آموزشی دستیارانلاع رسانی به موارد لازم به اط -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 .درسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    



 بسمه تعالي 

 از شیردانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 ( بیهوشي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترون بیهوشیبخش   کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید. بیهوشیرشته   پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

، نوشته و تصویب   بیهوشیتوسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی  بیهوشیظایف دانشجویان دستیاری رشته  شرح و -1

 می شود.

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند. بیهوشیا به مدیر گروه معاونت آموزشی بیمارستان شرح وظایف ر -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود. بیهوشیشرح وظایف دستیاران   -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت آموزشی    بیهوشیچک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

   بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردس معاونت آموزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کارکارشنا -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

آموزشی جمع آوری و به معاون آموزشی بیمارستان    توسط کارشناس معاونت اتاق عملگزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین   -8

 ابلاغ می شود. 

از عملکرد دانشجویان توسط کارشناس   Bed managmentشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود. 

ها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.  گزارش خطاها و مرگ و میر -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

رخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را بررسی نموده و در صورت صلاحدید ب 

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسی می کنند. چیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ایشان

 پیگیری می نماید.رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با   Bed managmentت واصله را از طریق مسئول ج( گزراشا

 

 

 



 بسمه تعالي 

 از شیردانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 ( بیهوشي  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

یا معاون آموزشی دانشگاه و یا   از طریق مکاتبه با مدیر گروه ها و   ، توسط معاونت آموزشی دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 درسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    

 
 



 بسمه تعالي 

 راز شیدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (قلب  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

، معاونت آموزشی، مترونقلببخش  کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد  

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید.   قلب رشته  پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

 ، نوشته و تصویب می شود. قلبتوسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی  قلب انشجویان دستیاری رشته شرح وظایف د -1

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند. قلب ه معاونت آموزشی بیمارستان شرح وظایف را به مدیر گرو -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود.  قلبشرح وظایف دستیاران  -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت آموزشی    قلبچک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

 بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردمذکور را با توجه به برنامه کار کارشناس معاونت آموزشی چک لیست -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

وزشی جمع آوری و به  و بخش های مربوطه توسط کارشناس معاونت آمقلب  گزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین بخش های -8

 معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود. 

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 کارشناس معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.

توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.   گزارش خطاها و مرگ و میرها -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

ی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را بررسی نموده و در صورت صلاحدید برخ 

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسی می کنند. چیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ایشان

 پیگیری می نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementواصله را از طریق مسئول ج( گزراشات  

 

 

 



 بسمه تعالي 

 راز شیدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (قلب  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 

 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا  از طریق مکاتبه با مدیر گروه ها   ، توسط معاونت آموزشی دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 د.رسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    
 



 بسمه تعالي 

 شیراز تي درماني  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداش

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (  پوست  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترونبخش پوست کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید. رشته پوست و مو   پزشکی

 روش اجرایی :  ❖

وظایف دانشجویان دستیاری رشته پوست توسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی پوست، نوشته و تصویب می  شرح  -1

 شود.

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 مدیر گروه پوست ابلاغ می کند. معاونت آموزشی بیمارستان شرح وظایف را به -3

 شرح وظایف دستیاران پوست در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود. -4

چک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران پوست براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت آموزشی   -5

 بیمارستان تهیه می شود.

 تکمیل می نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردوزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کارکارشناس معاونت آم -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

ناس معاونت آموزشی جمع آوری و  گزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین بخش های پوست و بخش های مربوطه توسط کارش -8

 به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود. 

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 کارشناس معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود.

و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.  گزارش خطاها  -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

ت صلاحدید برخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را بررسی نموده و در صور 

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 .را بررسی می کنند چیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ایشان

 پیگیری می نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 

 

 



 بسمه تعالي 

 شیراز تي درماني  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداش

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (  پوست  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 

 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

مدیر گروه ها و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا  از طریق مکاتبه با   ، توسط معاونت آموزشی دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 درسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

    
 



 بسمه تعالي 

 شیراز خدمات بهداشتي درماني   دانشگاه علوم پزشكي و 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 ( رادیولوژی  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاریخ بازنگری بعدی  تاریخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاریخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشی، مترونرادیولوژیبخش  کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمنی بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درمانی و آموزشی از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل می نماید.    تخصصی رادیولوژیرشته   پزشکی

 رایی : روش اج ❖

، نوشته و  رادیولوژی توسط دانشگاه علوم پزشکی با همکاری گروه آموزشی  رادیولوژی شرح وظایف دانشجویان دستیاری رشته  -1

 تصویب می شود. 

 ابلاغ می شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشی دانشگاه به معاونین آموزشی بیمارستان ها جهت اجرایی شدن  -2

 ابلاغ می کند.رادیولوژی  ارستان شرح وظایف را به مدیر گروه معاونت آموزشی بیم -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری می شود. رادیولوژی  شرح وظایف دستیاران  -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشی توسط معاونت  رادیولوژی چک لیست ارزیابی عملکرد دستیاران  -5

 ارستان تهیه می شود. آموزشی بیم

 کارشناس معاونت آموزشی چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کاری دستیاران در بخش های مربوط تکمیل می نماید -6

 نتیجه ارزیابی چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشی به سمع معاون آموزشی بیمارستان می رسد. -7

توسط کارشناس معاونت آموزشی جمع آوری و به معاون   رادیولوژی  یگزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین بخش ها -8

 آموزشی بیمارستان ابلاغ می شود. 

از عملکرد دانشجویان توسط کارشناس   Bed managmentشکایات واصله به دفتر رسیدگی به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 می شود. معاونت آموزشی بررسی و نتایج به معاون آموزشی بیمارستان ابلاغ 

گزارش خطاها و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشی بررسی شده و به اطلاع معاون آموزشی بیمارستان رسیده می شود.   -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح می گردد. 

 معاون آموزشی بیمارستان: -11

بررسی نموده و در صورت صلاحدید برخی از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پزشکی را   

 مطرح و مشکل را حل می نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسی می کنند. شانچیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد را با ای

 پیگیری می نماید.رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با   Bed managmentج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 و فراگیران مطرح می نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخی 

 



 بسمه تعالي 

 شیراز خدمات بهداشتي درماني   دانشگاه علوم پزشكي و 

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 ( رادیولوژی  ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاریخ بازنگری بعدی  تاریخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاریخ

 EDA-PR-03/B 2از   2 15/12/1401 1/12/1400 1/1/1400
 

 
 

طریق مکاتبه با مدیر گروه ها و یا معاون آموزشی دانشگاه و یا  از   ، توسط معاونت آموزشی دستیارانموارد لازم به اطلاع رسانی به  -12

 پیگیری می شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکی 

 درسانده می شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشی بیمارستان به اطلاع فراگیران -13
 



 بسمه تعالي 

 شیراز پزشكي و خدمات بهداشتي درماني   دانشگاه علوم

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (  توان بخشي   ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ

 EDA-PR-03/B 2از   1 15/12/1401 29/12/1400 1/1/1400
 

 
 

 ، معاونت آموزشي، مترونتوانبخشيبخش   کلیه پزشکان : و مخاطبین دامنه کاربرد ❖

 - تعریف : ❖

دستیاران سال اول  بیمارستان با هدف ارتقاء ایمني بیمار و کیفیت خدمات ارائه شده درماني و آموزشي از عملکرد صحیح   خط مشی: ❖

 اطمینان حاصل مي نماید. توانبخشيرشته   پزشکي

 روش اجرایی :  ❖

، نوشته و   توانبخشيتوسط دانشگاه علوم پزشکي با همکاری گروه آموزشي  توانبخشيح وظایف دانشجویان دستیاری رشته  شر -1

 تصویب مي شود. 

 ابلاغ مي شود. شرح وظایف تصویب شده از طرف معاونت آموزشي دانشگاه به معاونین آموزشي بیمارستان ها جهت اجرایي شدن  -2

 ابلاغ مي کند.  توانبخشيوظایف را به مدیر گروه معاونت آموزشي بیمارستان شرح  -3

 در ابتدای هر دوره به آنها آموخته و یادآوری مي شود.  توانبخشيشرح وظایف دستیاران   -4

براساس شرح وظایف و با توجه به استانداردهای اعتبار بخشي توسط معاونت    توانبخشيچک لیست ارزیابي عملکرد دستیاران  -5

 شود.  آموزشي بیمارستان تهیه مي

 تکمیل مي نماید  ه ی دستیاران در بخش های مربوطکردکارشناس معاونت آموزشي چک لیست مذکور را با توجه به برنامه کار -6

 نتیجه ارزیابي چک لیست توسط کارشناس معاونت آموزشي به سمع معاون آموزشي بیمارستان مي رسد. -7

و بخش های مربوطه توسط کارشناس معاونت آموزشي جمع    توانبخشيگزارشات واصله از دفتر پرستاری و مسئولین بخش های   -8

 آوری و به معاون آموزشي بیمارستان ابلاغ مي شود.

از عملکرد دانشجویان توسط    Bed managementشکایات واصله به دفتر رسیدگي به شکایات و گزارش روزانه مسئول   -9

 ابلاغ مي شود. کارشناس معاونت آموزشي بررسي و نتایج به معاون آموزشي بیمارستان

گزارش خطاها و مرگ و میرها توسط کارشناس معاونت آموزشي بررسي شده و به اطلاع معاون آموزشي بیمارستان رسیده مي شود.   -10

 موارد خاص در کمیته مرگ ومیر بیمارستان با حضور دستیار مربوطه مطرح مي گردد. 

 معاون آموزشي بیمارستان: -11

شکي را بررسي نموده و در صورت صلاحدید برخي از موارد را به صورت حضوری با دستیار  الف( گزراشات مربوط به خطاهای پز 

 مطرح و مشکل را حل مي نماید. 

را از طریق کارشناس معاونت و یا مستقیما به اطلاع رزیدنت ارشد و در صورت لزوم   دستیاران سال اولب( گزارشات واصله در مورد 

 را بررسي مي کنند. ا با ایشانچیف رزیدنت مربوط رسانده و موارد ر

 پیگیری مي نماید. رزیدنت های مربوط و مسئولین بخش ها با  Bed managementج( گزراشات واصله را از طریق مسئول 

 

 و فراگیران مطرح مي نماید.گزارشات را در جلسات با مدیرگروه ها د( برخي 



 بسمه تعالي 

 شیراز پزشكي و خدمات بهداشتي درماني   دانشگاه علوم

 مركز آموزشي درماني شهید دكتر فقیهي 

 نام واحد: معاونت آموزشي 

 (  توان بخشي   ) نظارت بر عملكرد دستیاران سال اول پزشكيعنوان خط مشي :  

 كد صفحه تاريخ آخرين بازنگري  تاريخ ابلاغ مجدد ابلاغ   اولین   تاريخ
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از طریق مکاتبه با مدیر گروه ها و یا معاون آموزشي دانشگاه و یا    وزشي، توسط معاونت آم دستیارانموارد لازم به اطلاع رساني به  -12

 پیگیری مي شود.  مسئول امور بیمارستان ها در دانشکده پزشکي 

 درسانده مي شو  و مدیر گروه ها  تصمیمات اتخاذ شده توسط معاون آموزشي بیمارستان به اطلاع فراگیران -13

 


